
 

 
 

Les évolutions d’un mois sur l’autre : données CVS 
(Corrigées des variations saisonnières) 

Les tendances sur 12 mois (données CVS) 

                                  

trimestrielle annuelle

mars-18

Hommes 18 230 -2,1% -5,2%

Femmes 18 120 -0,3% -0,2%

< 25 ans 4 000 -0,2% -6,8%

25 - 49 ans 23 130 -1,7% -2,9%

50 ans et plus 9 210 -0,8% -0,6%

Hommes < 25 ans 2 050 -2,8% -9,3%

25-49 ans 11 510 -2,5% -5,3%

50 ans et plus 4 660 -1,5% -3,1%

Femmes < 25 ans 1 950 2,6% -3,9%

 25 à 49 ans 11 610 -0,9% -0,4%

50 ans et plus 4 550 0,0% 2,0%

Ensemble de la 

catégorie A 36 340 -1,3% -2,8%

CATEGORIE A (données CVS)

variations

Haute-Savoie

 

         perçu trimestriel                               1er trim 2018  

         de la situation de l’emploi   

         en Haute-Savoie 

        « Poursuite de la  baisse de la  demande d’emploi   

au 1er trimestre 2018»  

 

 
 

 

Demande d’emploi de catégorie A  
   (Personne n’ayant exercé aucune activité, même réduite)  
 

- 1.3 % Au premier trimestre 2018, le nombre de demandeurs d’emploi inscrits à 

Pôle Emploi et n’ayant exercé aucune activité (cat. A) s’élève à 
 36 340 en Haute-Savoie.  

 
Ce nombre diminue de (-1,3%) sur un trimestre  dans notre département,  pour  
(-1,2%) au plan régional et  (-1,0 %) au plan national. La baisse trimestrielle  concerne 
tous les départements d’Auvergne Rhône Alpes. 
 
Cette diminution trimestrielle impacte diversement  les catégories de genre avec  
(-2 ,1%)  pour  les hommes  pour   (-0,3%) pour  les femmes, mais aussi  toutes les 
catégories d’âges selon des intensités variables  :   
les jeunes (-0,2%) , les 25-49 ans (-1,7%) et les plus de 50 ans (-0,8%). 
 
 
 

Demande d’emploi de catégories A B C 

Cat B: personne ayant exercée une activité réduite de 78 h ou moins dans le mois. 
   Cat C : personne ayant exercée une activité longue de plus de 78h 
 

+ 0.6 % Si l’on prend en compte les personnes qui cumulent emploi et chômage (catégories B et C), le nombre de 

demandeurs d’emploi inscrits en catégories A,B ,C augmente légèrement  au premier trimestre 2018 et s’élève à 58 950 . Le 

nombre de personnes ayant exercé une activité réduite courte (moins de 78h, cat. B) augmente de +3,8 % sur un trimestre et 
celui des personnes ayant exercé une activité longue (cat. C) de +3,8 % également. 
 
 

 

 

 
Demande d’emploi de catégorie A      

 

- 2.8 %  sur 1 an soit 1 040 demandeurs d’emploi de 

moins, pour -2% au plan régional et  -1,4 % en France 

métropolitaine. 
 
Sur un an, les baisses sont plus marquées pour les hommes  
(-5,2 %), tandis qu’elle diminue insensiblement pour les femmes  
(-0,2%).  Le recul annuel concerne tous les âges :  
 (-6,8%) pour les moins de 25 ans,  (-2,9%) pour les 25/49 ans 
et (-0,6%) pour  les  plus de 50 ans. 

 
 

Demande d’emploi de catégories A B C        
 

+ 2.5%, soit 1 420 demandeurs d’emploi de plus en une année sur l’ensemble de ces 3 catégories. Cette augmentation 

concerne tout particulièrement la catégorie C (+15,3%). La tendance est également à la hausse aux niveaux régional (+2,3%) et 
national (+2,1%). 
 
Les chômeurs de longue durée (inscrits depuis un an ou plus) représentent 37,6%  (43,4 % en AURA) des personnes 

inscrites en catégorie ABC. Leur nombre augmente sur le trimestre (+3,6%) comme sur l’année (+10,8%). 

Taux de chômage 

4ème trimestre 2017 
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Evolution annuelle par bassin en données brutes 

s 

Données brutes mars-18
variation 

sur un an

ANNECY 11 508 -4,60%

Hommes 5 886 -5,3%

Femmes 5 622 -3,8%

Moins de 25 ans 1 325 -10,0%

entre 25 et 49 ans 7 246 -5,3%

50 ans et plus 2 937 0,1%

Chômeurs de longue durée (CLD) 3 533 -1,1%

Données brutes mars-18
variation 

sur un an

ARVE 6 119 -10,70%

Hommes 3 164 -11,2%

Femmes 2 955 -10,2%

Moins de 25 ans 689 -13,7%

entre 25 et 49 ans 3 663 -11,4%

50 ans et plus 1 767 -7,9%

Chômeurs de longue durée (CLD) 1 992 0,8%

Données brutes mars-18
variation 

sur un an

GENEVOIS 10 592 0,90%

Hommes 5 540 -1,2%

Femmes 5 052 3,4%

Moins de 25 ans 968 -3,0%

entre 25 et 49 ans 7 069 0,5%

50 ans et plus 2 555 3,9%

Chômeurs de longue durée (CLD) 3 567 14,5%

Données brutes mars-18
variation 

sur un an

CHABLAIS 6213 -3,20%

Hommes 3 207 -6,1%

Femmes 3 006 0,1%

Moins de 25 ans 686 -3,5%

entre 25 et 49 ans 3 852 -4,0%

50 ans et plus 1 675 -1,2%

Chômeurs de longue durée (CLD) 1 898 -2,3%

 

 
 

 Le Bassin Annecien 
 

-4,6% sur la  catégorie A de moins en évolution annuelle  sur ce 

bassin qui concentre 33,4% des DE.  
Cette baisse bénéficie plus aux hommes (-5.3%) qu’aux  femmes  
(-3 ,8%). C’est la demande d’emploi des jeunes qui recule le plus  
(-10%). Au sein des autres tranches d’âge, la tendance est également à 
la baisse mais de façon moins prononcée (-5,3%) chez les 25-49 ans, 
et à la stabilité chez les plus de 50 ans. 
 
Le taux de chômage du bassin annécien au 4ème trimestre 2017 
s’établit à 5.5%, soit 0.4 points de moins qu’au trimestre précédent. Il 

poursuit ainsi sa baisse régulière. 
 

 

 

L’Arve 
 

- 10,7%, Baisse très importante de le demande d’emploi sur ce 

territoire qui concentre 17,8% des DE. 
Ce bon résultat profite à toutes les catégories d’âge et de genre, 
particulièrement les jeunes avec une remarquable baisse de  
(-13,7%).  Seul point noir, la légère augmentation du nombre de 

demandeurs d’emploi de longue durée avec +0,8% en un an. 
 
Le taux de chômage de la zone Mont Blanc s’établit à 5,2% pour le 4

ème
 

trimestre 2017 et perd ainsi encore 0.4 points par rapport au trimestre 
précédent. 
La vallée de l’Arve connaît elle aussi une baisse de son taux de 
chômage (-0,6 point) qui se positionne ainsi à 7,3% mais  reste le plus 
élevé du département. 
 

 

Le Genevois 
 

+ 0,9% Le Genevois qui concentre 30,8% des DE, se caractérise 

depuis plusieurs mois par une hausse continue de la demande d’emploi 
même ralentie dans cette période de référence. 
Cette hausse concerne différemment les catégories selon le genre,  écart 
important entre la situation des hommes  (-1,2%) et des femmes (+3,4%).  
A relever positivement le recul (-3 %) du chômage des jeunes. 

Le chômage de longue durée  quant à lui  augmente  très fortement avec 
(+14,5%) et est sans doute à corréler pour partie à l’augmentation des 
plus de 50 ans (+3,9%). 
  
Compte tenu du dynamisme démographique du territoire, le taux de 
chômage dans le Genevois français perd 0.5 points au 4ème trimestre 
2017 par rapport au trimestre précédent et s’incrit à 6,7%.  

 
 

 

Le Chablais 
 

 

- 3,2%, en évolution annnuelle sur ce bassin qui réprésente 18%,  des 

demandeurs d’emploi. 
On constate sur ce territoire un fort contraste entre la variation de la 
demande d’emploi masculine   (-6.1%) et féminine (+0,1%).  
Toutes les catégories  d’âge évoluent à la baisse,  particulièrement la 
tranche la plus nombreuse des 25-49 ans avec -4%. 
 
Le taux de chômage du Chablais s’affiche à 6,8% au 4

ème
 trimestre 

2017, ce qui représente une baisse de 1 point par rapport au premier 
trimestre de l’année. 

 

 

 


